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PARTE 1

LIDERANCA




AULA 1

LIDERANCA

NAO E CARGO E CHAMADO

1. A LIDERANGCA QUE VEM ANTES DA POSICAO

“Também juntaram-se a Ele todos os que estavam em dificuldades, os endividados e os descontentes;
e Ele se tornou o lider deles. Havia cerca de quatrocentos homens com Ele.”
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Para homens como esses que ndo se sujeitariam a nenhum
plo, que poderiam atravessar a dor com dignidade
ras e sim também sua vida que Tez desses homens

“Vocé nao sera Lider até que o grupo que vocé
estiver liderando afirme isso.
Voce obtém a posicao de lider pelo carater e pelos

relacionamentos autéenticos.”
- Gene Wilkes
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sua atencao. Se o meu povo confia em mim, eu ganho sua acao’.
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“Vocé pode ensinar o que vocé sabe, mas vocé

reproduz quem voceé é.”
- John C. Maxwell
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2. O CARATER QUE SUSTENTA O SEU CHAMADO

"Procure apresentar-se a Deus aprovado, como obreiro que ndo tem do que se
envergonhar e que maneja corretamente a palavra da verdade.”

2 Timoteo 2:15

Carater é:

- Aquilo que ninguém vé;

- Fazer a coisa certa quando ninguém esta olhando;

- Buscar ser melhor quando ninguém esta forcando;

- Colocar o certo acima do conveniente:

- Nao é a porta, janela, quadro e nem mesmo coluna do nosso edificio — mas € a

pase e qualquer edificacao sem base esta fadada a ruing;

- Alintencao por detras da acao;

- O sentimento por detras da escolha;

- O pensamento por detras da palavra;

- A historia que iremos contar no final. Mais cedo ou mais tarde o nosso carater
val ser revelado — quando isso acontecer, iremos dar glorias a Deus ou

desculpas aos homens?

Ha uma frase que diz que a integridade é a distancia entre a vida publica e privada de
alguém. Uma pessoa considerada integra teria uma distancia nula ou minima entre esses dois

extremos. Ouseja, elaseriatielaosseusvalores, crencas, e comportamentosindependentemente
de onde ou com quem estivesse.

Se pararmos para pensar, certamente concluiremos que essa definicao € no minimo sensata

e interessante. |[deal para termos como lentes ao olharmos para nés mesmos. Isso porque temos
a tendéncia de projetar uma imagem de nos mesmos de acordo com aquilo que gostamos em
nos e principalmente com aquilo que almejamos ser. Porém, nem sempre essa imagem projetada
e integra.

O problema disso é que passamos a realmente acreditar que somos essa "projecao” e viver
de acordo com isso. Apesar de ser ideal ter uma visao positiva sobre nds mesmos, essa Nao € a

solucao para as coisas que acontecem na realidade e que precisam ser resolvidas. Por exemplo,
nao importa o quanto mostramos para as pessoas que somos Telizes (projecao) se na realidade
estamos deprimidos (realidade). E com isso que devemos nos preocupar. Ndo com o parecer,
mas com o ser!

Como lideres cristaos que valem a pena serem seguidos, esse € um valor de extrema

importancia e que devemos prezar. Integridade € o lugar onde o discurso de alguém é encontrado

em sua vida cotidiana, é a leveza de poder ser vocé mesmo, seja com 0s seus familiares ou com



0S seus pastores, € a paz de saber que o seu secreto da credibilidade e base para a sua vida
publica.

“Confiar em Deus e viver uma vida de integridade, justica e
respeito sao chaves para nos guardarmos contra o ataque
do inimigo prevalecente em nossas vidas”.

- Brian Houston

/

Quando lideres interagem com seus liderados usando a "mascara da projecao’ o resultado
geradoéaconstrucaoderelacionamentossuperticiais. Ondevocénao € conhecidoendaoconhece
as pessoas de verdade. O uso dessa "mascara’ é a formula perfeita para evitar o agir de Deus
em e através de vocé. Isso porque o seu objetivo € proteger a imagem que criou de si mesmo,
porém nao foi por essas imagens que Deus mandou seu unico filho, mas a realidade de quem

VOCce e.

S6 quando lidamos com o nosso “eu verdadeiro” é que podemos ver o agir de Deus em
NOs e sO quando somos transparentes com as pessoas a respeito disso € que Deus pode agir
através de nds. "Vocé é tanto quanto parece ser?”, "Quem é vocé quando ndao ha ninguém
observando?” A integridade ndo esta no ser perfeito, mas sim no ser reall Real consigo mesmo,

com Deus, e com os outros!

3. A CONVICCAO DE QUEM E CHAMADO

Conviccao € a certeza ou opinido firme de um individuo sobre algo em que acredita. Todos
NOs sabemos que uma mesma atividade, habito ou costume pode ser feito com motivacdes
diferentes. Iraigreja, porexemplo, paraalguns é tradicao, para outros somente em datas especiais

para desencargo de consciéncia, enquanto para outros € um estilo de vida.

O mesmo acontece com tudo o que Tazemos, temos Nossos Motivos e razdes particulares
que nos levam a agir, mas muitas vezes nem nos sabemos quais sao essas motivacoes. Sobre
esse assunto, devemos nos fazer duas perguntas antes de viver e defender as nossas escolhas.

A primeira pergunta é: Por que fazemos o que fazemos? E importante nos questionarmos
ISSO, poismuitasvezes, ao tentarmos formularumarespostandaoaencontramos, e se nao sabemos
0 "porqué” (motivacdao ou causa geradora), nos perdemos no "o que” (atividade em si).

- esse € um dos maiores perigos na vida de um lider. Precisamos ter conviccao, pois sem



ela estariamos totalmente vulneraveis a sermos moldados por aquilo que € imposto sobre
NOs, seja uma autocobranca ou pressao exterior, cansaco ou uma nova moda. Sem conviccao,
nos encontrariamos vivendo algo que nem acreditamos, ou até sobrecarregados com afazeres
que nao tém um motivo valido por tras. O que resultara em uma lideranca inconstante, que dura
DOUCO, € que traz peso para a vida do lider e de sua equipe.

ideres”, "porque
horque vocé acha que lideranca € um passo para a posicao

Lider, se o seu motivo para liderar € "porque todos os seus amigos sao
vOCé queria ter um cargo naigreja’, -

que vocé quer chegar um dia’, ou similares, vocé descobrira que esses nao sao motivos que o
sustentarao por muito tempo. A razao de haver muitos lideres que vao e vém a cada temporada
e estacdo € a falta de conviccao que eles tém sobre aquilo que Tazem e se comprometem.

A segunda pergunta é: Onde minhas conviccoes estdao baseadas? Em outras palavras,
Dor que eu acredito no que acredito? Precisamos saber disso, porque podemos até conhecer o

motivo de fazermos algo, mas nem sempre sabemos como passamos a acreditar naquilo, e se
isso que acreditamos € realmente verdade.

Devemosentenderque conviccaonao € algo que nasce conosco. Nossas crencas e certezas

vao sendo formadas com o tempo, ao longo de nosso desenvolvimento. Seja através da criacao
gue seus pais lhe deram, da cultura em que vocé esta inserido, das palavras dirigidas a vocé, ou

mais. Porém, como uma das definicbes do nome afirma, conviccdo € o “resultado de convencer’,

idas, achadas na palavra
de Deus. Isso sim sera uma base firme para te sustentar nao s6 por uma fase, mas por toda a
eternidade.

porisso devemos buscar e nos convencer com verdades e convicgoes va

"Por isso devemos prestar atencdo nas verdades que temos ouvido, para ndo nos desviarmos delas”
Hebreus 2:1

Precisamos prestar atencao a verdade para ndao nos distrairmos, ou ficarmos confusos,
diante daquilo que nos é apresentado diariamente e que, infelizmente, pode ser t3o oposto a

ela. E também, para que possamos abandonar nossos maus costumes ou habitos baseados no
engano.

Para que isso aconteca, "é preciso que 0 N0sso coracdao e mente sejam completamente
renovados’ (Ef. 4:23) pela verdade, que é Jesus e sua Palavra (Jo 1:1,14 / 14:6). A verdade tem o
potencial de transtormar as nossas vidas completamente, mas isso so sera possivel se decidirmos
deixar Deus nos mudar pela renovacao de nossas mentes (Rm 12: 2).

Como lideres, o "viver por conviccao” nao é algo opcional, mas sim algo inegociavel.
Precisamos viver por conviccao! Saber o "por qué” fazemos o "o que” fazemos, e comparar as




NOSSAs Crencas e certezas com a palavra de Deus, que é a verdade mais pura e o padrao mais

alto, excelente e sequro que podemos ter. 56 quando conhecemos a verdade é que sabemos
reconhecer uma mentira. Que a palavra de Deus seja nossa fonte de conviccdes!

Ll. SETE HABITOS EFICAZES DE UM LIDER QUE VIVE O SEU CHAMADO

1. VISAO

Visdao é uma Tigura mental daquilo que vocé quer. Em outras palavras, € como vocé vé o
futuro, ou o que vocé acha que o futuro deveria e poderia ser.

“Todo mundo acaba em algum lugar na vida. Algumas
pessoas acabam em algum lugar de proposito. Esses
sao os que tém visao.”

- Andy Stanley

/

- Visdo traz clareza.

- Visao traz foco.

- Visao traz valor.

- VIsao traz motivacao.

- VIsa0 traz persistencia.

2. ORACAO

Visdao é uma figura mental daquilo que vocé quer. Em outras palavras, € como vocé vé o
futuro, ou o que vocé acha que o futuro deveria e poderia ser.

“A melhor coisa que alguém pode fazer por

Deus e pelo homem é orar”
- S.D. Gordon

/

- A oracao é tarefa mais fundamental de um lider espiritual;
- A oracao poupa tempo;

- A 0racao prove percepcao;

- A oracao é uma arma contra as torcas das trevas;

- A oracao € uma disciplina.




3. CONTATO

Contatar regularmente o grupo € chave para um crescimento saudavel.

- O contato comunica cuidado:
- O contato comunica valor:

/

- O contato gera oportunidade para saber o estado de cada pessoa;
- O contato aumenta a probabilidade de pessoas retornarem ao grupo.

Ll. PREPARO

Tempo de preparacao nunca € tempo desperdicado, sempre sera um tempo pelo qual

agradeceremos no final.

- A preparacao € também o tempo de Deus trabalhar;
- A preparacao aumenta a confianca e a credibilidade;
- A preparacao comunica o valor que o grupo tem:;

S. MENTOREAMENTO

Mentorear significa desenvolver pessoas, através do poder de um relacionamento humano

dentro de um encontro informal de vida-sobre-vida.

Mentoreamentopodeacontecerdetréstormas:(a)intencional; (b)ocasionalouesporadica;

(c) passiva ou a distancia.

a. Intencional: vocé cria oportunidades para isso, marca um encontro, vai até a

casa da pessoa.

b. Ocasional ou esporatica: vocé aproveita todas as oportunidades para isso,
seja na area de convivéncia apos um culto, um encontro breve em algum lugar
incomum, demonstre interesse pela pessoa, pergunte como ela esta, pergunte

sobre algo que ela compatilhou com vocé por
interesse e cuidado. Lembre-se que vocé nao
voceé lidera pessoas.

mensagem, isso demonstra

idera um departamento ou culto,

c. Passiva ou a distancia: mande uma mensagem, faca uma ligacao no meio da
semana, Nao espere encontrar a pessoa pessoalmente para demonstrar interesse

por ela.

&S. RELACIONAMENTO

- no contexto dosrelacionamentos que cada pessoa possuiaoportunidade de compartilhar

lutas, receber apoio, prestar contas de seu crescimento e celebrar mudancas.

1O



Precisamos gostar de pessoas, valorizar pessoas, acolher pessoas, acreditar em pessoas

e torcer por pessoas.

As pessoas do seu grupo sao amigas ou apenas um ajuntamento de pessoas? O que vocé

pode fazer para envolver as pessoas do seu grupo uns com 0s outros?

7. AUTODESENVOLVIMENTO

O maior investimento que vocé faz em seL

grupo é aquele que vocé tfaz em vocé mesmo.

O que vocé tem Teito para se autodesenvolver?

NO corpo, na mente, nas emog¢oes, No espirito?

1]



LIDERE

AULA 2 | BbRIMEIRO A SI MESMO

"Melhor é o homem paciente do que o guerreiro, mais vale
controlar o seu espirito do que conquistar uma cidade.”

Provérbios 16:32

1. VIVENDO UMA LIDERANGCA INTEGRA

“Muitas vezes nos impressionamos com homens e

ministérios que nao impressionam a Deus.”
- Russell Shedd

“Armamos uma arapuca para os lideres jovens se os
encorajamos a visualizar o que podem fazer antes que
eles considerem o tipo de pessoa que devem ser”

- R. Ruth Barton

Vejamos o que os autores do Novo Testamento entendiam como lideranca:

"Lembrem-se dos seus lideres, que lhes falaram a palavra de Deus. Observem bem o
resultado da vida que tiveram e imitem a sua fé.” Hebreus 13:/

"Pastoreiem o rebanho de Deus que esta aos seus cuidados. Olhem por ele, ndo por
obrigacdo, mas de livre vontade, como Deus quer. Ndo facam isso por ganancia, mas
com o desejo de servir. Ndo ajam como dominadores dos que lhes foram confiados,
mas como exemplos para o rebanho.” 1 Pedro 5:2-3

"Em tudo seja vocé mesmo um exemplo para eles, fazendo boas obras. Em seu ensino,
mostre integridade e seriedade; use linguagem sadia, contra @ qual nada se possa
dizer, para que aqueles que se lhe opbem figuem envergonhados por ndo terem nada
de mal para dizer a nosso respeito.” [ito 2:/-8

"Ninguém o despreze pelo fato de vocé ser jovem, mas seja um exemplo para os fiéis
na palavra, no procedimento, no amor, na fé e na pureza.” 1 Timoteo 4:12

O fundamento da lideranca neotestamentaria era o exemplo. O lider era aquele de quem
a Té podia ser imitada e o resultado da vida podia ser modelado. Paulo afirmou, repetidas vezes,
que a igreja deveria imita-lo, pois ele mesmo imitava a Cristo e esse era o resultado buscado

pelos apostolos: o carater de Cristo impresso na vida da igreja.

=



O ensino de Paulo nosremete a uma maxima de John Maxwell: “ensinamos o que sabemos,
mMas apenas reproduzimos quem somos .

A conclusao logica é que o aspecto mais essencial de nossa lideranca passa a ser a pessoa

(0 ser humano) que somos! O ser deve vir antes do fazer.

2. LIDERE SUA VIDA ESPIRITUAL - DISCIPLINAS ESPIRITUAIS

“Se existe uma area onde o Lider cristao do futuro precisara dar atencao
é a disciplina de habitar na presenca daquele que esta sempre nos
perguntando: Vocé me ama? Vocé me ama? Voceé me ama?

Ele fard isso através da disciplina da oracao. Através dela evitamos ser
dominados por uma questao urgente apds a outra e deixamos de ser
estranhos para o nosso préprio coracao e o coracao de Deus. Os lideres
Cristaos devem ter sua lideranca fundamentada no relacionamento
permanente e intimo com o verbo encarnado, Jesus. E ai que se deve
encontrar a fonte de suas palavras, conselhos e direcoes.”

- Henri J.M. Nowen

/

Ve

Nosso primeiro chamado é estar em comunhdao com o nosso Pai celestial. E da presenca
de Deus que emana Torca e virtude para cumprirmos as obras que Ele nos confiou. Entao, faca
do lugar secreto sua prioridade. Nao negocie um tempo diario de qualidade com Deus. Jesus
entendia esse principio tao bem, e o praticava com tanto afinco, que era seu costume fugir das
multidoes para estar a sos com Deus.

"Porém o que se dizia a seu respeito cada vez mais se divulgava (...).
Ele, porém, se retirava para lugares solitarios e orava.”

Lucas 5:15-16

O ministério deve ser um transbordar daquilo que experimentamos da parte de Deus (2
Co. 1:4). Em Joao 15:1-1/, fica claro que produzir frutos para Deus depende de permanecer em
Deus. Grave isso: produzir depende de permanecer! Algumas pessoas que se dizem “cansadas’
e "desmotivadas’ espiritualmente em geral deixaram de encher o tanque espiritual de suas vidas.

"Até que todos alcancemos a unidade da fé e do conhecimento do Filho de Deus, e
cheguemos a maturidade, atingindo a medida da plenitude de Cristo. O proposito
€ que N30 Sejamos Mals como criangas, levados de um lado para outro pelas ondas,
nem jogados para ca e para la por todo vento de doutrina e pela astucia e esperteza
de homens que induzem ao erro. Antes, sequindo a verdade em amor, cres¢amos em
tudo naquele que é a cabeca, Cristo”.

Efésios 4:13-15

A jornada crista e feita pela busca da maturidade espiritual. Nao existe um apice em nosso
relacionamento com Deus, pois guanto mais buscamos, mais seremos cheios e seremos levados

1=



para esse lugar de maturidade, e quanto mais buscamos, mais ele derramara sobre nos. Diante
disso é necessario entendermos alguns aspectos sobre maturidade espiritual.

A.NaoéautomaticalEumprocesso.

"De fato, embora a esta altura ja devessem ser Mestres, vocés precisam de alguém
que lhes ensine novamente os principios elementares da palavra de Deus. Estdo pre-
cisando de leite, e ndo de alimento solido! Quem se alimenta de leite ainda & crian-
ca, e ndo tem experiéncia no ensino da justica. Mas o alimento solido € para os adul-
tos, os quais, pelo exercicio constante, tornaram-se aptos para discernir tanto o bem
quanto o mal.”

Hebreus 5:12-14

"Crescam, porém, na graca e no conhecimento de nosso Senhor e Salvador Jesus
Cristo. A Ele seja a gldria, agora e para sempre! Améem”.

2 Pedro 3:18

B. Nao é natural! Exige disciplina.

"Mas ndo tenha nada a ver com as lendas pagdas e tolas. Para progredir na vida crist3,
faca sempre exercicios espirituals’.

] Timoteo 4:7

C. Nao é responsabilidade de outros. requer autorresponsabilidade!

"Portanto, vocé, meu filho, fortifique-se na graca que ha em Cristo Jesus".
2 Timoteo 2:1

“Tem cuidado de ti mesmo e da doutrina. Persevera nestas coisas; porque, fazendo
jsto, te salvaras, tanto a ti mesmo como aos que te ouvem’”.

] Timoteo 4:16

Cuidado: A responsabilidade de crescer em maturidade crista é sua e nao dos seus lideres!

D. N3o é saber sobre Cristo. E SER como Cristo!

"Até que todos alcancemos a unidade da fé e do conhecimento do Filho de Deus, e
cheguemos a maturidade, atingindo a medida da plenitude de Cristo”.

Efésios 4:13

Sendo assim, quando vocé se compromete e prioriza as disciplinas espirituais em sua vida,
como a pratica da oracao, do jejum e da leitura e pratica da Palavra vocé sera cada vez mais
aperfeicoado a imagem de Cristo atingindo a maturidade espiritual.

jya



3. LIDERE SUA AGENDA - PLANEJA-SE!

A disciplina de estabelecer prioridades e a habilidade de trabalhar para alcancar uma meta

concretizacao progressiva de uma coisa predeterminada.

ido como a

- ssa definicdao diz que a disciplina de
estabelecer prioridades e a habilidade de trabalhar visando alcancar uma determinada meta sao

Ha um principio cujo nome € o Principio de Pareto, comumente chamado de principio

20/80. Ele e uma ferramenta muito util para definir prioridades na vida de qualguer pessoa ou

em qualquer organizacao. Ele diz que 20% dos seus esforcos, contatos, prioridades, tarefas

he renderao 80% de sua producao, resultados, desenvolvimento. Obviamente, o Principio de
Pareto ndao funciona perfeitamente o tempo todo, mas como um meétodo aplicado em muitas

organizacdese pormuitas pessoasaolongodosanos, existe umamensagem claraque éresultado

disso. Dar prioridade a algumas partes do processo, as mais importantes ou necessarias que

precisam ser identificadas, gera a maior parte dos resultados.

Muitas vezes, ou estamos paralisados pelo numero aparente de responsabilidades ou
estamos correndo atras de tudo sem um objetivo e propdsito especifico, dedicando tempo

a CoIsas, situacdes ou pessoas que nao contribuirao sign
Cabe identificarmos o que € importante, quais sao as prioric

ificativamente para uma mudanca.
ades e buscarmos seguir na melhor

direcdo. Lembre-se de que ensinamos aquilo que sabemos e reproduzimos aquilo que somos.

Preferéncias geram prefteréncias

Tendo isto em vista, busque manter um ritmo sustentavel e ec

de definir a sua agenda é sua, pois SO VOCcé sabe o

e

uilibrado. Aresponsabilidade

Mpo que p

Te

eranca.

recisa e deve investir no sedu

Portanto, & de extrema importancia que vocé saiba colocar limites e dizer nao. E muito

comum enchermos de compromissos em nome de Deus, senc
para fazer tudo isso. Estabeleca prioridades, faca somente aqui

a delegar o resto.

o que Ele nem esta nos pedindo
O gue vocé pode fazer e aprenda

Por fim, nunca esqueca que dentro da sua agenda é importante separar o seu tempo para

descanso. Deus deu um exemplo claro sobre como aplicar

de saude emocional e confianca em Deus.

MOoSs uma vida de servico. Aproveite o
ho e descansar em Deus. Isso € sinal

1D



L. LIDERE O SEU INTERIOR - ENFRENTE AS SUAS SOMBRAS

O que voceé vé quando olha para dentro de si? Para responder essa pergunta € necessario
no Minimo uma reflexao. Somos tendenciosos a olhar mais para o externo, ou seja, 0 que fazemos,

Nossos resultados e nossas conquistas, mas precisamos de um empurrao para olhar para dentro.

Jesus nos ensinou a refletir sobre o que esta em nosso interior (Mt /: 21-23). As n0ssas
obras devem ser resultado de um interior saudavel, onde o compromisso e a obediéncia a Deus
sdoresultados donossoamorpor Ele. Umlider gue nao cuida do seuinterior ndo teralongevidade
no cumprimento do seu chamado.

"O Senhor ndo vé como o homem: o homem vé a aparéncia, mas o
Senhor vé o coragdo”.

1Samuel 16:7

A. Lidere seu interior: Enfrente suas sombras

1. Tudo em vocé que nao esta tratado e curado reverbera em formas de pensar e agir
N30 saudavels:
2. Vocé tem algo pra lidar? Emocional, moral, social?

3. ldentifigue, nomeie, enfrente e peca ajuda.

B. Lidere sua auto suficiéncia/orgulho: A importancia da comunidade

1. Nao permita que sua jornada seja solitaria;
2. Escolha a comunidade:
3. Tenha pastores e mentores;

4. Conte com pessoas! Seja vulneravel e permita-se ser cuidado;

5. Seja ensinavel!

@



AULA 3

OS DESAFIOS DA LIDERANCA

Os desafios na lideranca sao inevitaveis, portanto, precisamos aprender a lidar com eles

quando esses tempos difi
discipulado, de tomar decisdes dificeis, muitas vezes recebem criticas pela instituicao e nem

€ g

sempre o seu trabalho é reconhecido.

Podemos separar esses desafios como pessoais e inter

em que 0 C

esanimo, 0 Cansaco e a duvida tentam te fazer a

ue carrega a responsabilidade do

pessoals. Os pessoais sao aqueles

pandonar o seu chamado, onde é

necessario que vocé cuide bem do seu interior fortalecendo o seu proposito e suas conviccoes.

Os desafios interpessoais sao agueles que precisamos
a aprender a lidar com todos os tipos de pessoas, seja as que voceé lidera, 0s seus

VOCE precis

determinar

rceiros de lideranca, desenvolver um bomre

idar com as pessoas. Na lideranca

lacionamento nessas esferas pode

a salde da sua lideranca. Portanto, iremos a seguir focar nesses tipos de desafios.

"Por isso, nunca desistimos. Ainda que nosso exterior esteja morrendo, nosso interior esta sendo re-
novado a cada dia. Pois estas aflicoes pequenas e momentaneas que agora enfrentamos produzem
para nos uma gloria que pesa mais que todas as angustias e durara para sempre. Portanto, ndo olha-
mos para aquilo que agora podemos ver, em vez disso, fixamos o olhar naquilo que ndo se pode ver.
Pois as coisas que agora vemos logo passardo, mas as que ndo podemos ver durardo para sempre.’

2 Corintios 4:16-18

1. COMO LIDAR COM OS DIFERENTES TIPOS DE PESSOAS?

1.1. Os diferentes: seja flexivel.

- muito comum vocé atrair para o seu lado pessoas semelhantes a vocé, no entanto, na

ideranca vocé tera que lidar com pessoas diferentes de vocé e tenha certeza de que sao essas
pessoas que mais irao moldar o carater de Cristo em vocé. Entdao, permita-se! Seja flexivel,
conheca a pessoa sem preconceitos e lembre-se que a sua missao Nao € torna-la parecida com

vOCcé, mas parecida com Cristo.

1.2. O “inteligente”: deixa falar.

Pode

suas ideias e consideracoes. Nao reprima-o, escu

ser que em algum momento vocé tenha uma pessoa inteligente que gosta de expor

que a maior sabedoria € aquela que continua aprendendo.

te-o0 e ensine-o0 a também escutar, mostrando

1/



1.3. O tolo: nao insista, apenas interceda.

"O tolo cruza os bracos e destroi a propria vida.” Eclesiastes 4:5

"Nao deem o que é sagrado aos cdes, nem atirem suas pérolas aos porcos; caso

contrario, estes as pisardo e, aqueles, voltando-se contra vocés, os despedacardo.”
Mateus /:6

"Nao vale a pena conversar com o tolo, pois ele despreza a sabedoria do que vocé
fala.” Provérbios 23:9

O lider precisa ter sabedoria e discernimento na hora de insistir em alguém, pois muitas
vezes desperdica energia e recursos em um tolo, enquanto, existem outras pessoas precisando
dessa atencdao em seu grupo. Nunca desista de orar e interceder pelas pessoas do seu grupo,
mas nao insista no tolo.

1.4. O critico: Aprenda com ele, mas nao se deixe ofender por ele.

- tendencioso para o lider repelir pessoas criticas em sua lideranca, no entanto, por tras de
toda critica ha uma verdade, algo que vocé nao consiga perceber ou notar. Portanto, € necessario
que todo lider tenha humildade para aprender com quem quer que seja, mas tambem é muito

importante saber filtrar as criticas e guardar o coracao.

"Nada facam por ambicdo egoista ou por vaidade, mas humildemente considerem os
outros superiores a vocés mesmos.” Filipenses 2:3

1.5. Os dificeis: Seja paciente.

"Sejam completamente humildes e doceis, e sejam pacientes, suportando uns aos
outros com amor.” Efésios 4:2

Constranja as pessoas dificeis com amor. Nao é uma tarefa facil, pois pessoas dificeis
muitas vezes disterem palavras que doem, disseminam mentiras, tentam manchar a sua imagem,
mas seja humilde e doécil, acreditando no proposito de Deus para ela.

1.6. O cooperador: Honre e agradeca.

- muito comum haver pessoas cooperadoras nos grupos, aquelas pessoas que servem,
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7

que ajudam, que Tazem acontecer. E importante vocé ter um relacionamento de gratidao e
honrar publicamente essas pessoas. Tenha como cultura em sua lideranca agradecer e celebrar
a pessoa que esta sempre servindo e ajudando, nas diversas areas que compreendem a sua
ideranca. Nao importa se voceé lidera muitos ou lidera apenas uma, valorize o servico das pessoas
e sempre mostre para elas que a recompensa delas vira de Deus.

“Tudo o que fizerem, facam de todo o coragcdo, como para o Senhor, e ndo para 0s
homens, sabendo que receberdo do Senhor a recompensa da heranca. E a Cristo, o
Senhor, que vocés estao servindo.” Colossenses 3:23-24

1.7. O ensinavel: Invista!

vV

- muito comum na lideranca notarmos as pessoas por suas habilidades e competéncias,
no entanto, um coracao ensinavel vale mais do que isso. Podemos aprender com o exemplo de
quando o profeta Samuel Tfoi ungir o novo rei de Israel e achou que seria Eliabe por ter um porte
fisico de Rei, no entanto, Deus reprovou a escolha de Samuel, porque os olhos do Senhor nao
estavam focados nisso.

"Poréem o SENHOR disse a Samuel: Ndo atentes para a sua aparéncia, nem para a
altura da sua estatura, porque o tenho rejeitado; porque o SENHOR ndo vé como vé
o homem. Pois o homem vé o que esta diante dos olhos, porem o SENHOR olha para
o coracdo.” 1 Samuel 16:/

Ha um provérbio conhecido que diz "Quem nao senta para aprender, jamais ficara de pé
para ensinar.” O processo de formacdo de novos
ensinavel.

ideres passa pelo caminho de um liderado

2. COMO RESOLVER CONFLITOS?

Sua opgao ao enfrentar um conflito pode ser a retaliacdo, a fuga, entregar os pontos (“eu
ndo consigo lidar com isso”) ou tratar o assunto. Cabe a vocé essa escolha. A questdao aqui é:
- U me importo o suficiente com pessoas para dizer a elas o que precisam ouvir € nao somente
O que querem ouvir?

ider e os liderados estejam cientes acerca do que a palavra de Deus
ensina sobre ter um espirito ensinavel e aprender com a correcao pois essa € a caracteristica do
sabio.

- importante que o
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"Quem corrige o zombador traz sobre si 0 insulto; quem repreende o impio mancha
o proprio nome. Ndo repreenda o zombador, caso contrario ele o odiara; repreenda o

sabio, e ele 0 amara”.

Provérbios 9:/-8

“Irmaos, se alguém for surpreendido em algum pecado, vocés, que sdo espiritualis,

deverado restaura-lo com mansiddo. Cuide-se, poréem, cada um para que também nao
seja tentado”. Galatas 6.1

"Melhor é a repreensao feita abertamente do que o amor oculto”. Provérbios 2/:5

2.1. Prevenindo Conflitos

- Resolva questdes o quanto antes. Nao espere impasses se transformarem em

problemas.

- Use "Eu” quando vocé estiver falando sobre como vocé se sente em relacao a algo.

- Ouca o que ha por

corporal falam mais ¢

- Comunigue pessoa

- xemplo: DIGA "Eu fico com raiva quando... em vez de "Vocé me deixa zangado...".

detras das palavras. Lembre-se que tom de voz e linguagem
O que palavras as vezes.

mente. Evite conversas sérias por telefone ou mensagens.

2.2. Gerenciando conflitos

Conflitos quando existentes devem ser tratados e ndo evitados. Evitar confrontos apenas
gerara mais problemas. Algumas perguntas que ajudarao vocé a ganhar esclarecimento durante

conflitos:

- Quem esta envolvido?

- Qual a questao aqui?
- Quais as necessidades dos individuos envolvidos?
- Como isso pode ser uma oportunidade de crescimento nas seguintes areas:

- Relacionamento com Deus: Relacionamento com outros: Relacionamento
consigo mesmo; Relacionamentos com o mundo.

- Quais textos bib

iCOS sao relevantes para esta situacao?

- Como posso orar por essa situacao?

2.3. Resolvendo Conflitos

Mesmo que conftlitos

mais proximidade e intimidade no grupo. Vejamos o padrao bib

gerem problemas no momento, uma vez resolvidos podem produzir

ico para resolucao de conflitos:
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"Se 0 seu irmdo pecar contra vocé, va e, a sos com ele, mostre-lhe o erro. Se ele o
ouvir, vocé ganhou seu irmao. Mas se ele ndo o ouvir, leve consigo mais um ou dois
outros, de modo que ‘qualquer acusacdo seja confirmada pelo depoimento de duas
ou trés testemunhas’. Se ele se recusar a ouvi-los, conte a igreja; e se ele se recusar

a ouvir também a igreja, trate-o como pagdo ou publicano.” Mateus 18:15-1/

Passo 1.

busque uma conversa privadacomessapessoa. Casoalguémnogrupovenhatalarparavocésobre
um problema que teve com alguém, sua primeira pergunta deve ser: "Vocé ja falou pessoalmente

-ncontro “um a um” e buscando reconciliacdo Se vocé tem um conflito com alguém

com essa pessoa?’. No caso de vocé precisar confrontar alguém por algum comportamento nao

saudavel (atitudes que nao honram a Deus) atente para as orientacoes abaixo:

- Faca no Lugar certo e ndo adie: Faca isso no privado e ndo no publico. Faca isso o
quanto antes. Isso é mais natural do que esperar um longo tempo.

- Guarde o coracao: Ore para que vocé tenha um coracao segundo o coracao de

Deus, de Torma que ao confrontar vocé nao esteja agindo movido pela sua magoa ou
desapontamento com a falha da pessoa. Va a pessoa com espirito manso e humilde

(Gl. 6:1-3).

- Procure conselho: Procure o conselho de lideres mais maduros sobre como vocé

bode reagir na presente circunstancia. Conselhos podem dar-nos sabedoria e evitar
muitos erros (Pv. 8:17,1 Tm 5:19).

- Esclarecer, antes de julgar: Esclareca a questdao antes de tudo. Reflexao deve
preceder reacao! Consulte todas as partes da conversa, analise todos os pontos
de vista, antes de chegar a uma conclusdao. Considere a fonte, as consequéncias, a

veracidade dos fatos e se ha questdoes mais profundas.

- Uma coisa por vez: Trate de um problema por vez. Nao sobrecarregue a pessoa

~Yy

com uma longa lista de questdes.

- Entenda o poder das perguntas: Apresente suas sugestdes na forma de questoes

se possivel. Deste modo a propria pessoa chega a conclusao de qual atitude ela
deve tomar.

- Proponha mudanca realista: Trate apenas com acoes que uma pessoa pode mudar.
Caso vocé peca para a pessoa Tazer algo que ela ndao pode mudar, a frustracao ira
surgir nesse relacionamento.

=



da acao e pode Tazer com que a pessoa -

manipulacao, culpa, intimidacao. Evite pa

- BEvite sarcasmos e ironias. Isso sinaliza que vocé esta com raiva da pessoa e nao
ique ressentida. Armas antibib
avras como sempre e nunca. Geralmente

ICas coOmo

elas ndo sdao acuradas e fazem pessoas mais defensivas.

- Nao se desculpe: Nao se desculpe pelo confronto. Fazerisso pode indicar que vocé
nao esta certo do seu direito de confrontar.

- O Sanduiche do encorajamento: Nao esqueca de encorajar. Encorajamento -

Confronto - Encorajamento

- Deixe a restauracao reinar, amor e misericordia liderar e verdade direcionar.

Passo 2: O mediador é incluido (verso 16). Se o conflito ndo foi resolvido no "um a um” entao
deve-se incluir uma terceira pessoa para mediar o conflito. No caso do seu grupo, vocé como

vocé deve contar com a presenca de

ider deve mediar o conflito entre membros, enquanto no caso de vocé estar envolvido no conflito
ideres superiores a voceé.

Passo 3: A ofensa torna-se uma questao publica (verso 1/7). Em alguns raros casos em que o

deve ser tomado com o consentimen

Presidente.

motivo de discussao no grupo como u

oroblema nao foi resolvido com 0s passos acima entao deve ser trazido a publico. Isto pode ser
M todo, mas lembre-se que este € um caso extremo e so
0 de uma lideranca pastoral, Pastor Dirigente ou Pastor

3. COMO LIDAR COM DISCORD NCIAS COM A LIDERANCA?

A Biblia nos ensina ¢

comunidade especifica (A

exercida segundo o padrao de Deus (1 Pe. 5:2-3).

Ve

importante entender que a submissao a Deus envolve submissao aos

ue Deus estabelece pessoas como autoridade espiritual sobre uma
. 20:28, 1 Tm. 1.3, 4

11, Tt 1:13). E essa autoridade espiritual deve ser

ideres (Rm. 13:1-7

/

1 Pe. 2:13 e 14, Tt. 3:1). Deus institui autoridades para o0 bem comum e, portanto, a insubmissao

a essas autoridades afeta negativamente o bem comum. Submissao a
egio (Hb. 13:17). Nossos lideres sao um instru

DIV

crescimento, portanto submissao nao deve ser to

men

ideranca espiritual € um

to de Deus para nosso cuidado, suporte e

erada e sim desejada, ou seja, algo voluntario
e ndo Torcado como reflexo de uma virtude chamada

numildade.

No entanto, até que ponto deve ir nossa obediéncia a alguém em autoridade? O limite de

SO




nossa devocao e obediéncia as autoridades € a

nossa devocao e obediéncia a Deus. (At. 5:29)

A tendéncia de controlar outros com manipulacao e possessividade e ndo ser receptivo
as criticas e as sugestdoes podem ser manifestacdes de distuncdoes emocionais nao tratadas
(inseguranca, pecados nao contessados, dificuldade de se perdoar, etc).

O que fazer quando nao concordo com

- Analise a gravidade de sua discordancia.

as atitudes do meu lider?

Ve

- uma questao de gosto que esta sendo

discutida ou € uma questao moral ou até mesmo doutrinaria?

- Ore!l Ore por vocé, para guardar um coracao livre de amargura e ore pelo seu

para que o Senhor lhe direcione segundo

- Caso a discordancia ndo seja algo sério
uma questao de gosto), atencao: Nao pro
uma ma Tama do seu

privado.

- Caso seja uma questao seria que compro

pecado sexual e etc.) do

entao procure um

conversa a trés como ensina as escrituras

- Em (

do

ider, sem guardar ressentimentos e se

ider
a vontade de Deus.

(uma questdo organizacional ou mesmo
cure as pessoas para criticar e disseminar

ider. Pratique o principio: Lealdade em publico. Confronto no

mete a integridade moral (desonestidade,

ider e vocé ja o procurou e ele nao mostrou mudanca,

ider maduro (de preferéncia o lider daquela pessoa) e tenha uma

em Mateus 18:15-18.

timo lugar, note que ha duas opcdes: Permaneca debaixo da autoridade

M disseminar criticismos, conversando no

privado quando preciso ou procure outra
for para ser uma bencao.

ideranca. Nao esteja em um lugar se nao
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DESENVOLVENDO RELACIONAMENTOS SAUDAVEIS

AULA & | = Novos LIDERES

1. RELACIONAMENTO SAUDAVEIS

Cada lider precisa ter uma rede de relacionamentos saudaveis, pois nao podemos fazer
essa jornada da lideranca de Torma solitaria. Precisamos de pessoas que irdado nos encorajar,
confrontar e inspirar a sermos um instrumento da sabedoria de Deus.

Vocé experimenta relacionamentos saudaveis em sua vida? Veja o diagrama a seguir:

MODELOS Pessoas que servem de referéncia
COMPANHEIROS Seus colegas de jornada

AMIGOS Aqueles proximos a vocé
SEGUIDORES Pessoas que vocé lidera
MENTORES Pessoas que orientam vocé

Vamos entender a importancia de cada uma dessas esferas de Relacionamento.

1. Modelos: Pessoas que sao referéncia

O apostolo Paulo disse: "Sede meus imitadores assim como sou de Cristo” (1 Co. 11:1).
Claro que nem todos na igreja em Corinto tinham acesso a um relacionamento pessoal com
Paulo, mas ele queria que todos o tivessem como um modelo de discipulo de Jesus auténtico
a ser sequido. Precisamos de referéncias, homens e mulheres, pessoas para as quais olhamos

e podemos dizer "Eu quero ser como ele(a)’. Nao porque estas pessoas sao perfeitas, mas sim
porgue contém em sua vida algo (sabedoria, maturidade, habilidades) que nosinspiram a sermos
melhores. Observa-las, ouvi-las e sequir seu bom exemplo irdo nos encorajar na caminhada para
sermos discipulos de Jesus saudaveis e

ideres que buscam cada dia a exceléncia.

2. Mentores: Pessoas que o orientam

Ndo importa o quao bem-sucedidos somos, precisamos de mentores. Pessoas que estao
a nossa frente na caminhada, com as quais podemos aprender muito. O apostolo Paulo foi um
mentor para Timoteo (At. 16:1-3). Eles caminharam juntos e assim Timoteo absorveu de Paulo
muitos ensinamentos (2 Tm. 2:13). Foi Paulo quem treinou Timoteo para o ministério, fazendo

de um jovem rapaz um ministro do evangelho experiente. Um bom mentor o ajudara a diminuir

a lacuna entre seu potencial e seu desempenho. Para isso vocé precisa recorrer ao feedback do
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seu mentor, buscar conversar com ele, ouvi-

€ a via mais rapida para o crescime

Como procurar um mentor?

- Ore para que Deus o leve a

o e serconfrontado, lembre-se: averdade "dolorosa”
NTO.

alguém que pode mentorea-lo;

- Nao espere alguém perfeito. Mentores sao humanos;
- Carater € uma caracteristica imprescindivel de qualguer mentor;
- Procure um mentor que é forte em pontos que vocé deseja crescer;

- Esteja aberto a mu
areas especificas de sua vida

tiplos mentores, pois vocé pode ter diferentes mentores para

Alguns pontos sao importantes destacar: Vocé é responsavel por buscar o seu mentor e

nao o contrariol Nao terceirize aresponsabilidade de crescer. E vocé quem quer crescer, portanto

corra atras!

Ninguém é obrigado a ser seu mentor. Saber ouvir 'ndo” faz parte da caminhada da
maturidade. Talvez vocé queira ser mentorado por alguém gque nao tem interesse, tempo

OU €spaco para investir em sua Vi

ressentimento. Seja maduro, nao ¢

da, neste caso procure um outro mentor e ndo figue com
eixe um 'nao” paralisar vocé.

- Quem sao para vocé modelos?

- Vocé tem um mentor?

- Em qual area ele(a) investe
- Ja pensou em ser mentorac

em sua vida?
o por outra pessoa em uma area especifica da sua vida

(financgas, relacionamento, lic

- Ha pessoas que vocé gostaria que fossem seu mentor, mas elas ainda sdao "apenas
modelos para vocé? Nem todos podem ser seus mentores (Ex. Hernandes Dias
_opes ou Luciano Subira dificiimente podem ser seus mentores, mas podem ser

seus modelos).

eranca e espiritual)?

1

Lembre-se é SUA responsabilidade procurar mentores.

3. Amigos: Pessoas proximas ao seu coragao

"Ha amigo mais chegado que

irmao” Provérbios 18:24

Amigos sao aqueles com quem decidimos abrir a nossa intimidade e contar com eles em

todos os momentos (Pv. 17:1/). Eles nos inspiram a ir a

ém, sao um suporte constante, falam
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aquilo que precisamos ouvir, N30 necessariamente 0 que queremaos, pois N0S amam o suficiente
para nos dizer a verdade, pois querem nos ver crescer. Eles nos conhecem e querem nos ver
sempre dando passos para frente. E com eles que prestamos contas de nossas atitudes.

"Fieis sdo as feridas dum amigo; mas os bejjos dum inimigo sdo enganosos”.

Provérbios 2/:6

"Assim como o ferro afia o ferro, o homem afia o seu companheiro.”

Provérbios 2./:1/

4. Companheiros: Pessoas que compartilham sua jornada

"Nao se deixem enganar: as mas companhias corrompem os bons costumes.”

| Corintios 15:33

Ha pessoas que nao sao necessariamente amigos, ou seja, Nao abrimos NOSsSsSo COracao para
elas, mas convivemos com elas, sao colegas no ministério, companheiros na escola, faculdade
e trabalho. Precisamos estar atentos a qualidade dos nossos companheiros. Ninguém foge
do contagio social. Quando dispensamos bastante tempo com alguém, somos naturalmente
contagiados pelos valores, padroes e mentalidades.

- Com guem vocé tem aberto seu coracao?
- Quais amizades vocé tem abertura para prestar contas?

- As pessoas com guem vocé mais dispensa seu tempo tém levado vocé para mais

proximo de Jesus?

- Quem na sua vida vocé tem tratado como amigo, mas nao tem sido uma boa
influéncia? Para a salde de nossa vida precisamos discerniramigos de companheiros.

5. Seqguidores: Pessoas que voce lidera

Na lideranca sucesso é sempre sucessao e, portanto, devemos nos perguntar ‘quem estou

deixando no meu lugar? Quem estol

exemplo biblico de seguidor. Seguic

preparando?”’. Como vimos anteriormente, Timoteo € um
ores (ou liderados) sao aqueles a qguem nos doamos de

uma forma especial, pois estao dispostos a aprender, famintos por crescimento, dedicados no

processo, fieis e cheios de iniciativa.

Jesus investiu tempo, energia e ensino em 12 pessoas que apos sua morte mudaram o
mundo!Dentre os 12, ele eramais proximo de trés: Pedro, Tiago e Jodo. Dos 12 apostolos, essestrés
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foram os maiores contribuintes para a igrej

a do primeiro século. Isso aconteceu acidentalmente?
Nao! Fol reflexo do investimento de Jesus em

suas vidas. Investir em pessoas nao é algo que

acontece de Torma acidental. Precisa ser algo intencional

- Em quem vocé tem investido?

- Como vocé tem buscado contribuir para o crescimento dessas pessoas?

- Vocé esta aguardando um cargo para ter seguidores e entao investir em pessoas?
_embre-se da lideranca que vem antes da posicaolll

1. RELACIONAMENTO SAUDAVEIS

Ha pelo menos duas caracteristicas da lideranca, em especifico na igreja € no ministério,

que sao Importantes notar. A primeira e gu
nunca, o lugar e asituacao em que inicia-se a
ideranca em determinado grupo es
vOCé sofrerdao mudancas constante

mente. Desse modo, ndo ha como pensar que, como
permaneceremos durante todo o tempo de nossas vidas no mesmo local ou até mesmo, naquele
ocal, permaneceremos do mesmo jeito. A segunda caracteristica da comunidade € o Tato de
que sempre buscamos o crescimento e

e todas as coisas tém um tempo, dificilmente, se
go é amesma em que se termina. Tanto o tempo de
DeciTico, como o proprio tempo em que o grupo é

iderado por

ideres

/

M NOSSO Melo. Aligreja e um organismo em movimento e

constante crescimento, uma igreja saudavel cresce em maturidade e em numero, a medida que

~F

C
C

Mais pessoas conhecem o evangelho libertado

A. QUEM

Quem é um

Carater:

responsavel, relacional e acompanhado?
testemunho? Busca equi

ibrio na vida~?

ve e tenta dar conta de tudo. Portanto, todo
iberar novos lideres. E para isso devem ser feitas

- sta pessoa esta crescendo e se tornando mais parecida com Jesus? Esta
comprometida com a mudanca? Esta di

r e salvador de Jesus. Tendo isso em vista, uma

ideranca saudavel existe quando ha divisdao das taretas e compromissos de cuidado dentro dos
grupos e nao quando apenas uma pessoa reso
eve sempre procurar levantar, desenvolver e
uas perguntas relevantes:

ider

ider em potencial? Procure pelos 3 C's:

Ve

sposta a vivenciar um crescimento auto

‘em uma familia saudavel? Possui um bom

Competéncia: Demonstra interesse em liderar? Ja exerce certo nivel de influéncia

no grupo? Relaciona-se bem com os outros? Demonstra habilidade em ftacilitar
discussdes e organizar encontros?

=/



Compromisso: Qual o nivel de dedicacao dessa pessoa?
ama a visao da nossa comunidade? Ela apoia as iniciativas da igreja”?
icos de nossa igreja? Esta disposta a a

cursos bib

Tem disponibilidade para honrar a agenda de ser lider?

B. COMO?

-3

- laama aigreja local?

- la realizou os
ndar a segunda milha por outros?

A cultura do empoderamento, como preparar alguem? Siga as quatro leis basicas

que vemos no treinamento de Jesus com os discipulos

Etapa 1: "Eu faco, vocé observa’: a melhor forma de comecar a desenvolver uma

Ve

pessoa é convidando-a para caminhar junto, assim como Jesus fez com seus

do
gquem somos.

Etapa 2: "Eu faco, vocé ajuda’: dar a pessoa a oportunidade de ajuda
tarefas. Isso despertara nela o senso de contribuicdo (eu importo), uti

Ve

discipulos. Caminhar juntos ira proporcionar a oportunidade de conhecer o0 coracao
da pessoa, compartilhar licoes intencionalmente e permitir que ela observe a vida
ider mais de perto. Lembre-se: ensinamos 0 que sabemos, mas reproduzimos

~em algumas
idade (posso

ajudar em algo) e responsabilidade (esse grupo também é meu). Pessoas sao

motivadas por
0 exercicio de uma lideranca participativa.

LIDERANCA CENTRALIZADORA

O lider faz tudo

O lider organiza todos os detalhes
da reunidao/encontro/ministério

Alimenta dependéncia

O lider cuida, prové suporte e
acompanhamento para cada
pessoa

O lider se sente pressionado a
treinar aprendizes ou o lider nunca
se preocupa em treinar novos
lideres

Tem vida curta, se cansa facil

ideres que as incluem no que fazem.

LIDERANCA PARTICIPATIVA

O lider alcanca todos os objetivos

O lider delega para os outros os
detalhes e supervisiona o processo

Alimenta autorresponsabilidade

O lider é disponivel a todos, mas
encoraja 0 grupo a exercer 0s
mandamentos reciprocos

O lider convida outros a
caminhar com ele

Tem vida longa, renova-se

- M NOSSOS grupos incentivamaos
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Etapa 3: "Vocé faz, euajudo”: esse € o momento que envolve desafio. Para crescer, a
pDessoa precisa sair da zona de conforto. Ser responsavel por tarefas nao tao criticas
e, gradualmente, aumentar a responsabilidade dela. Dar espaco para que a pessoa

faca do seu jeito, pois todos nds precisamos de instrucao. Fazer algo sem ensino
ider proporcionar ferramentas de ensino e treinamento

orévio é frustrante. Cabe ao
nara a pessoa. Estudar um livro juntos, discutir uma palestra ou pregacao juntos,
transterir insights e incentivar a valorizacao da informacao. O suporte € importante,

mas o Teedback & mais poderoso!

Etapa 4: "Vocé faz, eu observo™: nessa etapa quase nao ha direcao ou suporte.
Confiar responsabilidades a pessoa e simplesmente assistir o sucesso dela. Evitar
intervir, apenas observar. A maior contribuicao €, mais uma vez, o feedback sincero

e criterioso.

—O



AULA S

MANUAL DE LIDERANCA

A.D. PORTO BELO

Esta afirmacdo é digna de confianca: Se alguém deseja ser
bispo, deseja uma nobre fungao.

1 Timoteo 3:1

Todos somos ministros de Deus. O Senhor Jesus nos salvou e nos comissionou para o

Servirmos, a

em disso, servimos a Deus servindo as pessoas.

atraves do Espirito Santo com dons e talentos para prosseguirmos nessa missao.

- ntretanto, a
ainda que ela seja

chamados por De

- para 1sso Deus nos capacita

ssim como em qualquer organizacao, aigrejalocalnecessita de administracao,
primeiramente espiritual como corpo de Cristo. Por isso, Deus estabeleceu
que em cada comunidade local houvessem pessoas que ocupariam cargos de confianca,
us e reconhecidos publicamente pela comunidade para que assumissem a
responsabilidade de dirigir, servir e administrar a igreja e suas demandas.

'[...] antes, qualquer que , entre vos, quiser ser grande sera vosso servical. E qualquer
que, dentre vos, quiser ser o primeiro sera servo de todos.” Marcos 10:43-44

No entanto, a escolha ou o estabelecimento de algué
de que servir é o lugar mais alto a gue um
nao ha vida crista sem servico. Isso é parte de ¢
bodemos fazer como

gquem NOS SOMOS 3

ider pode chegar. Nao ha

- xistem algumas caracteristicas que denotam um servo de Jesus, que devem fazer pa

sendo bons liderados de nosso Mestre e Senhor Jesus.

1. O fundamento do servico cristdao € o carater (Lc. 16:10);
2. A natureza do servico cristao € a abnegacao (Mt. 16:24);
3. A motivagao do servico cristdo € o amor (Mt. 22:37-40);

4. A medida do servico cristdao € o sacrificio (Rm. 12:1);

/

5. A autoridade do servico cristao € a submissao (Ef. 5:21);

6. O propdsito do servico cristao € a g
/. As ferramentas do servico cristao sao a oracao e a Bib

3. O privi

oria de Deus (1 Co. 10:31);
ia (1Ts. 5:17 e 2 Tm. 2:15);

egio do servico cristdao € o crescimento (Mt. 13:31-32);

9. O poder do servico cristao provem do Espirito Santo (Zc. 4:6);
10. Nosso maior modelo de servico cristao é Jesus Cristo (Jo. 13:15).

M, passa sempre pelo entendimento
ideranca sem servico porque
uem nos somos e antes de pensarmos no que
ideres, precisamos entender que somos servos, de Deus para os homens.

te de

ntes de liderarmos, pois essas sao maneiras que demonstram se nos estamos

=O



5.1. O Estilo de Vida de um Lider

Ve

A Biblia relata que aigreja no inicio possuia uma administracao muito simples . Os termos
paraliderancaoficialdaigrejavariam, masnormalmente, quandonaosao usadoscomosindnimaos,
se restringem a pastores, presbiteros (anciaos ou bispos) e diaconos. Ha citacdes dos apostolos,

em disso, cooperadores da obra, homens

responsavels por implantar novas igrejas em missao, a
e mulheres que contribuiam com recursos, servicos, disponibilidade de espaco e 0 que mais

fosse necessario para a igreja crescer e multiplicar.

Hoje em dia, o processo de administracao de uma igreja varia de comunidade para
comunidade. Alem disso, existem milhares de igreajs espalhadas pelo mundo, cada uma vivendo
uma necessidade, uma cultura e um projeto dado por Deus especifico. Desse modo, assim como,
na igreja primitiva, nem todas funcionam do mesmo modo, mesmo que de maneira mais simples,
atualmente, a prerrogativa € a mesma, s que com processos administrativos mais complexos,
tendo emvisto o tamanho das comunidades e as especificacdes de cada comunidade emrelacao
a visdo, ao credo religioso e as necessidades que se apresentam para cada um.

Nesse sentido, a ADPB segue basicamente o processo de administracao comum as
Assembleias de Deus no Brasil, possuindo caracteristicas particulares inerentes a realidade local.

PASTOR PRESIDENTE

ADMINISTRATIVO IGREJAS LOCAIS MINISTERIOS
PASTORES LIDERES GERAIS
OBREIROS COOPERADORES

MEMBROS E CONGREGADOS

No fim, o proposito é revelar o evangelho do Reino de Deus. As posicdes de lideranca sao
para servir, como ja dito anteriormente (Mc 10:43-44) e diante disso, sera cobrado um nivel de
responsabilidade e comprometimento, ndao pelas pessoas, mas por Deus.

3



Meus irmaos, ndo sejam muitos de vocés mestres, pois VoCcés sabem que nos, 0s que
ensinamos, seremos julgados com maior rigor. Tiago 3:1

O aviso do apostolo Tiago, para aqueles que estao ensinando e direcionando € va

noOs hoje. Por isso, embora os métodos de dirigir e ad

de antes para hoje e hoje de igreja para igreja, no fim
iIsso muda, ndao importa o método administrativo qu

ido para
ministrar uma comunidade de fé mudaram

0 objetivo deve permanecer o mesmo. Se
e seja utilizado, é possivel que estejamos

servindo mais ao ministério, a posicao, ao poder, a fama, aos recursos do que a Deus e a sua

MISSao.

Diante disso, a bib
Cristo. Isto nao esta

Imitado a
mais uma consciéncia de viver a realidade da Palavra ¢

ia estabelece alguns critérios para aqueles que vivem a realidade de

ideranga ou a quem serve na comunidade, no entanto, quanto

eve existirnaqueles que ja estao a caminho

rumo a maturidade crista e estdao executando algum

Ve

ipo de servico para Deus e para 0s outros.

Além disso, € importante ressaltar caminhos para boa convivéncia nos ambientes aos quais

transitamos, posturas éticas e antiéticas e como podemos criar um ambiente coerente com o

evangelho e com os resultados do evangelho.

O proposito € entender como podemos e dev

emos nos portar a partir do que é pedido

na nossa comunidade de té. Caracteristicas especificas que condizem com 0 modo como nos

portamos em relacdo a nossa funcao, em relacao aos outros dentro e fora da nossa Tuncao e o
que absolutamente nao condiz com aqueles que servem a Cristo.

1. Etica em Relacdo a sua Funcdo

- Ser fiel a Deus e nutrir relacionamento com Ele:

- Ser comprometido com a funcao ministerial:

- Ninguém é obrigado a aceitar a funcao ministerial
- A resposta tem que ser a Deus e nao aos homens;

- Ser fiel ao seu pastor ou

- Estar enquadrado nas exigéncias bib

ider e a visao que Deus |lhes deu:
icas para lideranca;

- Nao compartilhar segredos de pessoas ou do ministério que Toram confiados a

V4

ider naquela posicao;

VOCe COMO

- Respeitar e honrar as oportunidades de ensinar, ministrar, cantar ou conduzir;

- Ser consciente de que tudo que se faz no cumprimento da funcdao deve apontar

para Jesus:
- Cuidado como fala
- Cuidado como se veste

- Cuidado como se porta
- Cuidado com o coracao

3=



2. Etica em Relacdo aos Irm3os(as) de Ministério

- Zelar pela reputacao de seus irmaos(as), nao permitindo comentarios maldosos/
duvidosos a seu respeito;

- Cultivarjuntoaoscolegasohabitodatranqueza, bondade, lealdade edacooperacao;
- Nao prestar ftalso testemunho contra o colega;

- Ser consciente que cada um tem um dom diferente no corpo de Cristo;

- Saber perdoar e saber pedir perdao;

- Quvir antes de assumir:

- Saberproporcionar um espaco de troca deideias, conversas e discussdes saudaveis

dentro da lideranca.

3. Etica em relacao a vida pessoal e comunitaria

- Comprometido com o trabalho;
- Honra, respeita e cuida da sua fami
- Nao se envolve em brigas, discussdes e dissensoes;

E)

- Nao possui dividas ndo pagas ou efetua calotes:
- Consciente dos recursos:
- Generoso com 0s outros, com os d
- Entende que o dinheiro é Tferramenta para a g
- Dinheiro nao é Senhor, nao é Deus, nao é manobra de controle

V4

Zimos e com as ofertas;

Oria de Deus:

ou poder;
- Respeita o proximo (homens, mulheres, criancas, idosos);
- Nao é fofoqueiro, maldizente, mas usa sua boca e voz como canal para abencoar;
- Mesmo na discordancia, ama o proximo, ora por ele e confia ao Espirito a tarefa de
transformacao, enquanto cumpre a tarefa da evangelizacao;
- E vitorioso sobre os vicios (drogas, bebidas, entretenimento, pornogratfia, comida,
trabalho):

- Sabemos que todos sao pecadores. Mas acreditamos como
comunidade no poder de Deus que liberta, no poder da ajuda uns dos outros e na
vitoria e crescimento do que éramos para o que estamos nos tornando.

5.2. Juntos Vivendo o Amor de Deus

Amados, amemos uns aos outros, pois o amor procede de Deus. Aquele que ama é
nascido de Deus e conhece a Deus. 1 Jodo 4:/
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A igreja pertence a Deus e todos nos Tazemos parte dela. E ali nds temos a oportunidade
de aperfeicoar nossos talentos e dons. Se o Senhor nos deu algo, dom, habilidade, talento ou
esta movendo 0 NOSSO coracao rumo a um objetivo ou uma necessidade, existe com certeza um

espaco e um lugar de servic

No entanto, ndo pode

O.

Mos esperar sentados que tudo se resolva para que alcancemos o

lugar que Deus nos mostrou. Se existe u
direcdo confiando na atuacao do Senhor em todos 0s passos da jornada. Quando estamos no
lugar de acao, atuando mediante o proposito do Senhor e nos colocando a disposicao estaremos

mMa direcdao a seqguir, entdao N0S MoOvemos rumo a essa

sendo observados, aprendendo e amadurecendo no processo de servir e liderar.

- ntenda também as oportunidades que existem, mesmo quando ainda nao chegamos ao

lugar ao qual Tfomos direcionados por Deus. Existe um caminho a percorrer e uma historia a se

construir.Precisamos entenc

Vamos viver em um ambien

errar, mas tenha muito medo de nao ten

e de aprenc

er que estamos aqui pela graca de Deus. Se entendermos isso, nOs

izado e de novas oportunidades. Nao tenha medo de

LAl

- ntenda que no ambiente de umaigreja saudavel, que € o que estamos tentando construir,

a pessoa é muito mais importante do que a tarefa que ela desempenha nesse lugar. Entdo para

que isso ocorra da melhor manei

para que sua experiéncia como lider seja

disputa e pesar.

A. Ame o ambiente ou o gru

B. Existe tempo de se

ra possivel, existem alguns pontos que precisam ser ressaltados

de crescimento, virtude e proposito e nao de cansaco,

DO para o qual vocé se voluntariou

rvir e de ser servido

C. Tenha momentos de parada. Onde vocé descansa, aprende e renova as forcas

D. Aproveite o culto/reunidao como alguém consciente de que o Unico digno de

adoracao é o Senhor

a. Muitas vezes estamos tao concentrados na tarefa que perdemos de vista

0 alvo

b. Entreque seu coracao ao Senhor mais do que suas maos ao servico

E. Inspire outros ao seu redor e impulsione eles para irem a

em do que vocé chegou

F. O Reino de Deus é de amigos e irmaos e ndao de separacao e contendas
G.O que Deus te entregou € para servir aos outros e nao vVocé mesmo

5.3. ADordalLi

deranca

"Meus filhos, novamente estou sofrendo dores de parto por sua causa, até que Cristo
seja formado em vocés.” Galatas 4:19
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No capitulo 4 de sua carta aos Ga

atas, o apostolo Paulo escreve buscando ajudar seus

cooperadores, discipulos e membros da comunidade a entenderem o real significado do

‘chamado” de Deus para o servirem e cumprirem sua missao

1° Ele fala de sermos filhos ndo servos (v. 1-/).
2° Relembra a importancia de ndo retroceder (v. 8-11).

3° Paulo anuncia o evangelho mesmo em suas fraquezas (v. 12-15).

4° A rejeicdo ante a correcdo (v. 16-18).
5° A dor da lideranca (v.I9).

No contexto do verso 19 Paulo usa a expressao "dores de parto” para indicar o que ele
estava sentindo em relacao ao cumprimento da obra de Cristo na vida deles.

No processo da lideranca, existem momentos em que tudo esta bem e existemn momentos
onde lutas, desatios, errose provacoessao arealidade. Asquestdes que surgemnessesmomentos
em geral sao "Por qué estou passando por isso?” e "Sera que preciso continuar na lideranca/

ou servindo desse jeito?". O pastor americano Craig Groesch

que estamos e O

7

el diz que a distancia entre o lugar

ugar onde Deus nos quer € a dor que tentamos evitar. Logo, evitar toda a dor,

é evitar crescer. E impossivel liderar assim. E impossivel liderar sem sentir dores.

algumas alternativas de como agir no processo.

Negacdo/Ignorar - SUBESTIMACAO - "isto ndo pode

- ntendendo que a dor no processo de lideranca € parte do que teremos que passar, temos

estar acontecendo comigo,

N30 € O que parece’, "eu nao estou sentindo essa dor, vai tudo bem”;

Raiva/Transferéncia - VITIMISMO - "Eu ndo mereco

Dassar por isso, a culpa é do

fulano. Se ele ndo existisse eu nao estaria sofrendo

/ 11

- ssa pessoa esta acabando

comigo... ele € uma praga’, "Se ela sair do ministério a dor cessa ...,

Luto/Depressio - INCREDULIDADE/DUVIDA DO SEU CHAMADO - Desisto de

lutar, vou entregar tudo”, " Eu ndo consequirei enfrenta
personalidade paraisso...";

7
— 11/

- "Essa dor é real, mas ha L

Aceitacao/Esperanca - F

r essa situacao *, Nao tenho

ma luz no fim do tlnel e vou

superar isso’, "Essa dor vai me fazer reinterpretar min

11

diminui-la

na Vvisao, Mas nunca devera

SO



"Se vocé correu com homens e eles o cansaram, como podera competir com cavalos?

Se vocé tropeca em terreno sequro, o que fara nos matagais junto ao Jorddo?”
Jeremias 17:5

N3o ha crescimento sem mudancas, nao ha mudancas sem perdas e ndo ha como perder

sem sentir dor. A dor é um dos sintomas do crescimento na vida de um lider.

“Se nao ha dor, nao ha lideranca.”
Samuel R. Chand

“Sem dor nao ha cura; sem quedas nao ha virtude no levantar; sem
dificuldades nao ha superacao; sem erros nao ha aprendizado. Diante
de qualquer processo, sempre existira a matéria em seu estado bruto e
lapidado, entretanto, ela continuara sendo o que sempre lhe caracterizou,
nao importa as fases que a mesma tenha que passar.”

Rogério Macena

/

"Mas ele me disse: Minha graca é suficiente a vocé, pois 0 meu poder se aperfeicoa
na fraqueza. Portanto, eu me gloriarei ainda mais alegremente em minhas fraquezas,
para que o poder de Cristo repouse em mim. Por isso, por amor de Cristo, reqozijo-
me nas fraquezas, nos insultos, nas persequicées, nas angustias. Pois, quando sou
fraco, ai é que sou forte.” 2 Corintios 12:9-10.

O proposito da dor é trazer crescimento, maturidade e criar bagagem de experiéncias
situacoes que ainda acontecerdo. A lideranca, por mais que tenhamos dado caminhos, ensi
visdo, nao é algo pronto.

AsTerramentasque foramcompartilhadas, ascertezabib
nos levar a um lugar de vitdria na caminhada com Cristo como

Ddl'd

N0 €

icasque foramministradas, podem
ideres, no entanto, ndo ha como

contornar e fugir dos problemas, das dificuldades e da dor. Para isso, o lugar mais excelente é

sempre o0 Senhor. E dele que vem vida, direcao, alivio, paz, perdao, amor e solucao.

A pergunta que Tica é: Vocé esta preparado para a jornada do servico e da lideranca?

- sta

preparado para os desafios, para o tempo gasto, para rejeitar outras coisas em favor disso?

O mais incrivel € que o Senhor confia a homens e mulheres, falhos como nos, a
responsabilidade, a oportunidade e ainda da a capacitacao necessaria para fazermos a sua obra

e Cumprirmos a sua missao. £ no fim da jornada ainda nos diz:

"O senhor respondeu: ‘Muito bem, servo bom e fiell Vocé foi fiel no pouco; eu o porei
sobre o muito. VVenha e participe da alegria do seu senhor!” Mateus 25:23

S0
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A MISSAO E A VISAO DA IGREJA

Para uma igreja realizar seu proposito em Deus, s30 necessarias: uma visao € uma missao.

er um entendimento claro de missao e de visao nos ajuda a permanecer focado nas prioridades

d'Ele e nos previne de ficar distraidos com coisas pequenas, sem consequéncia e proposito.

Uma missao é a ideia fundamental que faz com que nos esforcemos, ela atrai todos nos.
- M NOSSO Caso, a Missao da Igreja € a missao de Cristo. A nossa missao esta contida nos textos

hases de comissao e mandamentos de Jesus.

"Mestre, qual € o maior mandamento da Lei? " Respondeu Jesus: “ Ame o Senhor, o
seu Deus de todo o seu coragdo, de toda a sua alma e de todo o seu entendimento’
Este é o primeiro e maior mandamento.E o sequndo é semelhante a ele: Ame o seu
proximo como a si mesmo’. Destes dois mandamentos dependem toda a Lei e os

Profetas”. Mateus 22:36-40

Um dos mestres da lei aproximou-se e os ouviu discutindo. Notando que Jesus lhes
dera uma boa resposta, perguntou-lhe: "De todos os mandamentos, qual € o mais
importante? "Respondeu Jesus: “O mais importante é este: ‘Ouve, 0 Israel, o Senhor,
o0 hosso Deus, o Senhor é o unico Senhor. Ame o Senhor, o seu Deus de todo o seu
coracdo, de toda a sua alma, de todo o seu entendimento e de todas as suas forcas'’
O seqgundo é este: Ame o seu proximo como a si mesmo’. Nao existe mandamento
maior do que estes”. Marcos 12:28-3]

Portanto, vao e facam discipulos de todas as nacées, batizando-os em nome do Pai e
do Filho e do Espirito Santo, ensinando-os a obedecer a tudo o que eu lhes ordenel.
E eu estarei sempre com vocés, até o fim dos tempos”. Mateus 28:19,20

£ disse-lhes: "Vao pelo mundo todo e preguem o evangelho a todas as pessoas.
Quem crer e for batizado sera salvo, mas quem nao crer sera condenado. Estes sinais
acompanhardo os que crerem: em meu nome expulsardo demonios; falardo novas
linguas; pegardo em serpentes; e, se beberem algum veneno mortal, ndo lhes fara mal
nenhum; impordao as maos sobre os doentes, e estes ficardo curados’. Marcos 16:15-18

Para condensar a missao da Igreja, no proposito de buscar a Deus, revelar o amor dEle aos
homens, pregar a redencao através de Jesus em atos de amor seria.
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Amar a Deus, amar ao proximo e fazer discipulos

Juntos vivendo o amor de Deus

Ja a visdao é uma imagem descritiva de um futuro ideal.

- M nossacomunidade, temosumgrito, umafrase, que é ditaquase todo o cultoouencontro.
-la ndo esta ali por acaso, fTunciona para a nossa realidade como lembrete de nossa missao.

-la descreve uma imagem de

futuro que nos aguarda como igreja, qguando estamos no proposito da missao de Deus. Uma so

igreja local cumpre a missao de Cristo em partes especificas. Cada Igreja no mundo possui um
alcance, uma cultura, um povo, uma ideia que fazem par

- mbora a missao seja a mesma, aqui em Porto Belo, no

e de que
Norte do

Brasil. na

- uropa, na C

M ela é e estd se tornando.

NINa,

cada localidade possui uma visdo para o cumprimento da missao que se adequa a sua realidade.
Qual sera a contribuicao singular de nossa igreja local para a missao de Cristo no mundo?

Aqui estdao algumas aftirmacdes que descrevem as diferencas entre Missao e Visao:

- Uma missao nos move, enquanto a visao nos direciona;
- Uma visao nos diz para onde estamos indo, engquanto a missao nos diz 0 porqué

estamos indo:

- A missao permanece constante, enquanto a visao pode ser mostrada

progressivamente;

- A visao gera empolgacao e entusiasmo, mas a missao de Cristo gera poder.

Diante disso, uma visdao para a nossa igreja foi orada, pensada, construida e esta diante de

nos hoje.

VISAO ADPB

Uma Igreja que ama:

Adorar com todo o seu ser.

Buscar em intensidade um relacionamento com Deus.

Depender da acdo do Espirito Santo
Ser naturalmente sobrenatural
Servir
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Ter generosidade como estilo de vida

Ser testemunho vivo de Jesus

Redimir sua comunidade

Estar comprometida com a missdo até os confins da terra
Ser e estar em familia

Ministrar as familias

Celebrar uns aos outros a mesa

Caminhar unida

Estabelecer o Reino pela palavra

Aprender e ensinar.

A visao esta dividida em cinco aspectos principais, que sao:

ADORACAO

SERVICO

EVANGELISMO

COMUNHAO

ENSINO

Cada parte da visao esta alinhada com uma necessidade e com uma realidade

e a partir da

palavra de Deus, o proposito para a visao sera construido e estabelecido em nossa comunidade.

Adoracao

- Adorar com todo o seu ser

Atribuam ao Senhor a gloria que o seu nome merece; adorem o Senhor no esplendor

do seu santuario. Salmos 29:2

Tudo que oserhumano possui, corpo, mente, espirito, se volta para arealidade daadoracao
e para o alvo genuino dessa adoracao, que € o Senhor. Isso se torna especialmente crucial nos
dias atuais, quando tantas outras influéncias invadem as vidas e moldam o ser humano. Ao deixar-
se levar pela correnteza da vida, absorvidos por simesmos, pelas necessidades e apetites, pelos

medos e ansiedades, pelos prazeres e estratégias de sobrevivéncia, 0s cristaos co

rem O rIScoO

de serem cada vez mais moldados como adoradores de si mesmos, tornando-se ic

olos mudos

e cegos, assim como os idolos que adoram. E necessario ser retirado desse foco em si mesmo
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nos capturados por uma beleza maior, uma bondade mais consistente, uma gloria

e ter os ol
oura que ira preencher e moldar a estrutura da mente, do coracao, da vontade e da

mais durac
imaginacao a imagem do Senhor.

Desse modo, adorar com todo o ser nao e somente um tempo de musica, embora tambéem
hossa ser adoracao. Adorar € contemplar Deus em tudo que somos e em tudo que fazemos.
- se derramar diante da presenca de Deus em humildade. Com as nossas palmas e vozes, sim,
mas também com os joelhos dobrados, maos e pés prontos, mente sadia, coracao agradecido

e espirito faminto.

- Buscar em intensidade um relacionamento com Deus

Como a corca anseia por aguas correntes, a minha alma anseia por ti, © Deus. A minha
alma tem sede de Deus, do Deus vivo. Quando poderei entrar para apresentar-me a

Deus? Salmos 42:1 2

Buscamos viver como um povo, uma igreja, uma comunidade de salvos por Jesus que
necer, crescer em intimidade e relacionamento com esse Deus que nos encontrou

procura con
e gque nos transformou.

Nao existe vida com Deus, Tora de Deus ou longe de Deus. Nao existe vida com Deus sem
conhecer os desejos, as vontades, os caminhos e 0s ensinos desse Deus.

A grande graca de um Deus infinito que nos encontrou, € que Ele ndo escolheu distanciar-

se apesar de nossas talhas. Mas permitiu meios para que pudéssemos nos encontrar e conhecer
a Ele. Por meio de si mesmo, do seu Filho, do seu Espirito, da sua Palavra e da sua Criacao.

O autor Dallas Willard chamaisso de meios de graca, ou seja, maneiras pelas quais podemos
nutrir e mergulhar no relacionamento e no conhecimento do Senhor. Entre elas estdo a oracao,

o estudo e leitura da Palavra e o jejum.

Sem estas, nada acontece. Nao existe certeza da direcdao, conhecimento dos desejos e
oropositos de Deus, a paz que excede entendimento, perdao, vida em amor, caminhos a seqguir,
nases e verdades pelas quais se mover. Nao ha como ouvir a Deus, nao ha como ser instruido,

Nao existe relacionamento.

Portanto, a importancia de uma igreja que se move e que busca viver o amor de Deus, € a

de buscar e permanecer nesses meios de graca.
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- Depender da acao do Espirito Santo

E eu pedirei ao Pai, e ele |hes dara outro Conselheiro para estar com VOCés para

sempre. Jogo 14:16

Como comunidade, cremos que as palavras de Jesus aos seus discipulos nos alcancam
hoje. Ele nos deixou o Espirito da Verdade, que nos guiaria a toda verdade. O Espirito que
convenceria o mundo do pecado, da justica e do juizo. O Espirito que seria Deus conosco. O

- SPIrto

D

que nos capacita com dons e produz em nos o Truto da nova vida em Deus.

ante de tudo isso, ndo ha como dependermos das for¢as, habilidades ou capacidades

individuais para fazer com que o Reino de Deus seja estabelecido. Ndo ha como nos movermos
confiando somente em nos ou naquilo que temos. Nada disso tem poder para transformacao
de morte para vida. Precisamos conftiar na obra do Espirito Santo e depender de sua acdao em

NOSSO Melo.

- Ser naturalmente sobrenatural

Digo-lhes averdade: Aquele que cré em mim fara também as obras que tenho realizado.

Fara coisas ainda maiores do que estas, porque eu estou indo para o Pai. Jodo 14:12

Cremos na acao do Espirito Santo em poder, sinais e maravilhas. Cremos que o Espirito

Santo o
comayv

nera utilizando homens, mulheres, jovens e criancas. Aqueles que estdo comprometidos

ida de Cristo.

Comoigreja, podemos nos mover confiando nos dons do Espirito Santo sendo derramados
como sinais para testemunho. Sendo esse testemunho vivido na vida ordinaria de cada um. O

boder e

o sinal se manifestando através da vida daqueles comprometidos no trabalho, em casa,

no mercado, farmacia, padaria, na rua, etc.

A realidade da manitestacao do poder divino ndo esta atrelada a um local especitico e sim

d um CoO

racao especitico. Deus age por meio daqueles que acreditam, confiam e obedecem.

Servico

- Ter generosidade como estilo de vida

Mas Deus demonstra seu amor por nos: Cristo morreu em nosso favor quando ainda

éramos pecadores. Romanos 5:8
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O generoso prosperara; quem da alivio aos outros, alivio recebera. Provérbios 11:25

Umdossinaisde umavidacristasaudavele maduraéagenerosidade. Viverem generosidade

& entende

r que Deus foi generoso para com a humanidade, entregando Cristo, seu Tilho, para

ser o0 sacrificio perfeito no lugar de todos. O Deus que se despiu de gldria e entregou tudo para
nao soO viver a vida humana, mas morrer por essa humanidade, demonstrou o que de verdade
significa ser generoso. Desse modo, o estilo de vida da comunidade que seque a Jesus € também
de entrega, de doacao, de abrir mao, de grande generosidade.

- ISS

0 se expressa na vida de cada um de diversas formas. Generosidade com o0 tempo,

com o trabalho, com as torcas, com as habilidades, com os recursos financeiros e por fim, a

Propria Vic

a torna-se uma expressao da generosidade.

- Ministrar as familias

Sujeitem-se uns aos outros, por temor a Cristo. Efésios 5:2]

- Nnte
esposa, qu
dessa fam

ndemos que em familia, Deus conduz tanto os pais, homens e mulheres, esposo e

anto ostilhosemdirecaoao seuproposito emunidade. Tendo cada membrointegrante

lia, seus deveres e responsabilidades.

Cremos em um Deus que sendo um, em trés pessoas diferentes, demonstra que ha na

comunhdo e na unidade a realidade de cada individualidade sendo expressa, revelando a g

de Deus.

Pals
evangelho

orla

respeitando os filhos, tilhos honrando os pais. Conjuges vivendo a realidade do
no casamento. Cada umsendo ministro e sendo ministrado, uns pelos outros. Servindo

em amor, perdoando, celebrando, organizando, cuidando, revelando Jesus para guem ainda nao

O conhece

Reconhecemos que somos todos ministros, nos ambientes em que Deus nos insere, e a

familia é o
- Se

E ele

mais importante destes para vivermos a realidade do evangelho.

rvir

, assentando-se, chamou os doze, e disse-lhes: Se alguém quiser ser o primeiro,

sera o derradeiro de todos e o servo de todos. Marcos 9:35

Agquele que esvaziou-se para tomar a forma de servo nos deixa o exemplo perfeito. Nao ha
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vida crista sem servico.
da comunidade de ¢, embora facam parte também de servir. Mas a
fami

e |

- iss0 Ndo se limita somente as tarefas que podem ser cumpridas dentro

ém disso esta também a

ia, o local de trabalho, pessoas que se encontram com algum tipo de necessidade.

O Reino de ponta cabeca se expressa no ato de Jesus, em pegar a bacia de agua e a toalha
avar os pés dos discipulos. Nao existe posicao hierarquica, condicdes Tinanceiras ou sociais

que eximem qualguer pessoa de servir. Para isso, assumir o compromisso de servir € nao ter que

esperar para a situacao ideal surgir e sim procurar oportunidades, tanto na igreja, quanto fora

dela, de ser servo. Crer em Cris

Evangelismo

- Ser testemunha viva de Jesus

0 e obedecer seus caminhos é entender que sequi-lo é servir.

O que era desde o principio, 0 que ouvimos, 0 que Vimos com 0S Nossos olhos, o que

contemplamos e as nossas maos apalparam — isto proclamamos a respeito da Palavra

da vida. A vida se manifestou; nos a vimos e dela testemunhamos, e proclamamos a

VOCES a vida eterna, que estava com o Pai e nos foi manifestada. 1 Jodo I:1-2

O termo "testemunha” na lingua original do texto bib

ico @ "'martus’, do qual também deriva

a palavra martir. O interessante é pensar que o termo que denotava alguém que tivesse visto,

presenciado uma situacao, ou Nesse Caso UMma pessoa, -

d(

e

ISSO revela que a funcao como testemunha estava senc

do Espirito em nossas vidas

A pergunta é: Quem testemunha?

gu
gu

‘ransforma-se no termo para denotar
ueles que morrem por uma causa. As testemunhas de Cri

sto passam a morrer pelo evangelho

o cumprida até os limites. O nosso

objetivo como comunidade de fé é caminhar como alguém disposto a morrer por esse proposito.
Mas tem mais, existe poder para sermos testemunhas, que nao vem de nos, mas de um derramar

Aquele gue ouviu, que viu, gue contemplou, que pegou. Para queisso aconteca é necessario

e conhecamos Jesus profunda e intimamente. A proclamacao é para quem experimenta. E

em experimenta proclama. Nao ha siléncio para quem viu aquele que é o maior de todos,

melhor que tudo, que traz vida em meio a morte, que criou

de

las para nos redimir,

Cremos em uma igreja que é testemunha de Jesus,

todas as coisas e se colocou abaixo

como sinal de obediéncia aos seus

mandamentos, como sinal de resposta ao poder derramado pelo Espirito e como sinal do impulso

de

conhecé-lo.
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- Redimir sua comunidade

[ ouvando a Deus e tendo a simpatia de todo o povo. £ o Senhor |hes acrescentava
todos os dias os que iam sendo salvos. Atos 2:4/

Um encontro com Jesus ndao transtforma apenas uma pessoa. Ele inevitavelmente se
estende para a
ambiente de trabalho, as relacdes no dia-a-dia, nosso bairro, cidade e tem poder para mudar
realidades ao redor do mundo, tao grande é o poder do evangelho.

em de cada um de nos. Ele tem poder para alcancar nossas familias, nosso

A redencao exemplificada pela mulher samaritana, impulsionada por Jesus ao gadareno,
ém, manitestada por Paulo e seus companheiros

vivida pelas acdes da igreja primitiva em Jerusa
em Filipos. Onde ha evangelho, ha transtormacao e redencao.

Queremoscomoigrejaviver esse podertranstormadordaredencaoquenaoterminaapenas

em nos. Fomos redimidos da maldade, do pecado e das suas consequéncias. Do mesmo modo,
cremos que um encontro com Jesus inicia um processo de redencao das injusticas, das crises,
das mazelas culturais, sociais e espirituais dos ambientes nos quais vivemos.

Cremos que a redencao da nossa comunidade se reflete em atos de amor e servico para

a comunidade, seja ela na nossa rua, bairro ou cidade. Manifestacao de poder do Espirito e de

vida de Deus que vai alem do ambiente de culto.

- Estar comprometida com a missao até os confins da terra

Mas receberdo poder quando o Espirito Santo descer sobre vocés, e serdo minhas
testemunhas em Jerusalém, em toda a Judéia e Samaria, e até os confins da terra.

Atos I1:8

A missao como testemunha para aredencao da comunidade ndo esta limitada a um espaco

geografico especifico. O mundo é alvo do amor de Deus no envio do seu Tilho, e o proprio filho

nos incumbiu da missao de continuar a revelar e viver esse amor até os confins da terra. Como
igreja, cremos no levantar de homens e mulheres impulsionados e chamados por Deus para além
das fronteiras de nossa cidade, estado ou pais. Buscamos entender o chamado de cada um dos

filhos e reconhecer que os que sao chamados parairalém das fronteiraslocais carecem de nossas

oracoes intercessorias, que tornecem apoio espiritual, volume nas lutas, um aperto dos lacos

entre as diferentes comunidades de té. E apoiamos esses irmaos e irmas em generosidade, tanto

no levantar de recursos e subsidios, como no contribuir pessoal, entendendo as necessidades,
nonrando a vida destes e cuidando de suas fami

1as.
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Comunhao

- Celebrar uns aos outros a mesa

Alegrem-se sempre no Senhor. Novamente direi: alegrem-se! Filipenses 4:4

Ao fazer a leitura dos evangelhos, nota-se com regularidade Jesus participando de festas,

comendo e be

DEe

de amor e unic

ndo ao redor de uma mesa. Como igreja cremos que para viver uma realidade

dd

e, devemos viver duas realidades.

A primeira, celebracdo. A celebracdao nao apenas traz alegria para a vida, mas também
nos fortalece. A alegria € uma parte integral do fruto do Espirito. Pode-se comparar a alegria a
um motor que impulsiona e mantém tudo Tfuncionando. Sem a celebracao alegre permeando as

outras praticas, mais cedo ou mais tarde, elas correm o risco de serem abandonadas.

- m segundo, o Tato de sentarmos a mesa. Entender a mesa como esse lugar em que nao
Na mascaras. A mesa € um lugar de intimidade, de comunhao, de conhecer uns aos outros sem
narreiras. A mesa pode revelar tanto o melhor de nds, quanto o que ha de pior, ainda assim, é

um lugar de revelacao e isso possibilita transformacao, a partir da propria mesa.

Cremos que a celebracao, a alegria do Senhor e no Senhor junto a familia de €, € um meio
pelo qual Deus nos da a possibilidade de aprotundar relacionamento, fortalecer lacos e servir
UNS aos outros nas conquistas.

- Caminhar unida

E melhorter companhia do que estarsozinho, porque maior é arecompensa do trabalho
de duas pessoas. Eclesiastes 4:9

A vida crista ndo existe sozinha. Como igreja, cremos nessa verdade, mas nao somente
I5sO, buscamos caminhar nessa verdade. Nao basta simplesmente a participacao nas reunides e

eventos se Nao houver essa conexao com a realidade da comunidade.

Jesus ndo construiu sozinho o seu ministério, e no Tim, ele deu aos seus discipulos a missao
de continuarem tazendo discipulos. Nem Deus esta sozinho, mas consiste de 3 pessoas em
perfeita unidade.

O chamado de Deus através dos homens comeca com uma fami

la, que seria depois uma

Nacao e mais tarde o chamado é para uma igreja. B até mesmo a individualidade da salvacao,
aponta para o lugar da comunidade, no corpo de Cristo e na missao de Cristo. Queremos como
igreja aprender cada dia a viver nesse lugar de caminhar juntos, nas alegrias e nas dores, crescer

juntos, no conhecimento do Senhor e viver juntos o chamado e a missao de Cristo.
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- Ser e estar em familia

Contudo, aos que o receberam, aos que creram em seu nome, deu-lhes o direito de

se tornarem filhos de Deus. Jodo I:17

Nao soé cremos que Deus formou a fami
realiza, abencoa, escolhe, dirige e multiplica. De

ensinarmos e buscarmos viver como uma comunidade ¢

ia, cremos também que é por meio dela que Deus

sse modo, é de extrema importancia orarmos,

e fé composta por fami

Onde ha perdao, restauracao, paz, alegria, amor e salvacao.

Comisso, cremostambémno prolongamento darealidade fami
dentro da igreja. Deus nos adotou e nos deu o direito de sermos ¢

crenca e a obediéncia na obra de Cristo. Agora, Tazemos parte também de uma grande fami
la, amamos estarjuntos, celebrar

nao s emnossa comunidade local masnomundo. E nessa

juntos, chorar juntos e mesmo que haja conflitos, o que & natu
caminho mais excelente, onde amamos uns aos outros e apon

Ensino

- Estabelecer o Reino pela palavra

fami

las saudaveis.

larsaudavel paraasrelacoes

al em uma fami
[aMmos sempre para o Pal.

namados filhos, mediante a
13,

la, o perdao é o

Toda a Escritura é inspirada por Deus e util para o ensino, para a repreensao, para
a correcdo e para a instrucdo na justica, para que o homem de Deus seja apto e
plenamente preparado para toda boa obra. 2 Timoteo 3:16-1/

Nos movemos pela verdade da Palavra de Deus que foi deixada para nossa instrucao,
correcao e repreensao. A Palavra ndao é simples caixa de promessas, amuleto para situacoes

especificas ou divindade em mesmo patamar co

No entanto, ela é a Palavra de Deus e po

procuramos como igreja estabelecerarealidadec

constituido porhomenssubsiste, porém, quando hadirecdao do

M Deus.

- isso digna de confianca. E por ser assim,

o Reino de Deus atravésdela. Nenhum caminho

- spirito em conjunto asrealidades

e verdades contidas na Palavra, ha certeza de direcao e propdsitos divinos.

ParasermosinstruidosnaPalavra, € necessario que hajacompreensao dosseussignificados

e dassuas intencdes. Nao pode haver uma aproxi

Macao su

tornar um meio para tropeco ou erros. Desse moc

da Palavra é também estuda-la, interpreta-la, mergulharnela, amare
se em humildade e coracao aberto na orientacao do

0, estabe

ecer o Rel

verficial da mesma, sendo ela pode se

no debaixo das orientacdes
a e obedecé-la. Aproximar-

- Spirito Santo.
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- Aprender e ensinar

Ponham em pratica tudo o que vocés aprenderam, receberam, ouviram € viram em
mim. E o Deus da paz estara com vocés. Filipenses 4:9

Como umaigrejaem constante movi
estatura e graca a exemplo do nosso Sen

uma corrida, como exe

mento, nunca podemos parar de crescerem sabedoria,
nor. Isso parte da compreensao de que a vida Crista é
mplificada pelo Apostolo Paulo. Nao temos compreensao completa de

tudo e ndo sabemos de tudo, portanto, adentrar essa realidade é reconhecer que ha sempre

espaco para aprender e melhorar.

a medida que a

Fssa € a acumulacao ¢
em experiencias que p

e tudo que Toi a

brendido e de

ermitem com gu

caminhos que percorrem.

De maneira pratic

com O proximo, com a tamilia, com as finan¢as, co
ideranca, com a nossa cidade e com nosso Munc

madurecemos no processo de aprendizado, nos voltamos para o ensino.

nois colocado em pratica, transformado

€ POSSamos C

uiar um proximo grupo ou geragao Nnos

a como igreja, crescemos pela Palavra, mas também sobre como lidamos

para aprender, jamais ficara de pé para ensinar.

M os dilemas do mundo, com a realidade da
0. Como diria 0 pensador, gquem nao senta
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